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5ème outil : les 3 offices du Christ avec les dons spirituels 
Dans une équipe, il faut les 3 fonctions, bien positionnées par lÕEsprit du Christ.  
CÕest comme un bus qui avance grâce une équipe cohérente (sinon cÕest le frein à main). 

Il faut des pilotes, des fournisseurs dÕénergie et des mécaniciens multiservice. 
 

Dons liés à la dimension royale (pilotes) : piété et discipline, ils portent la vision-
horizon, ils positionnent des dirigeants pour le règne de la grâce dans lÕéquipe et lÕéglise : 
cÕest la direction de la flèche. Les dons royaux sont des capacités basées sur la 
compréhension des besoins de direction du groupe.  
1.  Pastorale : Capacité de veiller à la vie spirituelle des autres et de sÕoccuper de leurs 
besoins en les enseignant et en les guidant vers la maturité. Éph 4:11. 

2.  Discernement : Capacité de différencier la vérité de lÕerreur, de savoir quand une 
personne ou une action est de Dieu. 1 Corinthiens 12:10 et 1 Jean 4. 

3. Encouragement : Capacité de motiver les gens à vivre la vie chrétienne par des pa-
roles dÕencouragement, dÕexhortation. Romains 12:8. 
4.  Direction : Capacité de diriger un groupe pour le faire progresser dans la foi avec un 
souci attentif et avec prévoyance. Romains 12:8. 
5. Coordination : Capacité dÕorganiser et de guider des activités humaines de façon à ac-
complir la mission que le Christ nous a confiée. 1 Corinthiens 12:28. 
 

Dons liés à la dimension prophétique (fournisseurs dÕénergie) : ils 
alimentent lÕénergie, la dynamique de la flèche, ils lui donnent sa ressource en lui donnant le 
bon enseignement, des visions et donc ils soutiennent la direction, lui donnent de la force. Les 
dons prophétiques sont des capacités basées sur la compréhension et lÕarticulation de la 
vérité.  
6.  Prophétie : Capacité de communiquer et dÕappliquer la vérité de Dieu dans une 
situation pour édifier, encourager, consoler et convaincre. Rm 12:6 ; 1 Cor 12:10,28. 
7.  Enseignement : Capacité de communiquer la vérité aux autres dans le but dÕédi-
fier. Romains 12:7 ; 1 Corinthiens 12:8,29 ; Éphésiens 4:11.  
8.  Évangélisation : Capacité de présenter la Parole de Dieu aux non-croyants dÕune 
façon claire et significative en les invitant à répondre à son appel.        Éphésiens 4:11. 
9.  Foi : Capacité de discerner la volonté de Dieu et dÕavoir lÕassurance, même en lÕabsence 
de toute évidence concrète, quÕil répondra à la prière et accomplira sa volonté. 1 Cor12:9. 
10. Créativité : Capacité dÕannoncer le Royaume de Dieu à travers des talents créa-
teurs tels que la musique, le théâtre, les arts graphiques, lÕécriture, la peinture, la 
sculpture. Exode 35:31-35. 
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Les dons liés au sacerdoce de prêtres (mécaniciens-serviteurs 
multiservices) : Ils sont en soutien, ils organisent le service ; ils ont en charge la 
pratique de la justice. Les dons sacerdotaux sont des capacités basées sur la 
compréhension des besoins basiques pour y répondre. Ils sont marqués par la 
compassion et le sacrifice. Bergers qui prennent soin. 
10.  Intercession : Capacité de prier fidèlement pour les autres et dÕidentifier des 
réponses spécifiques à ces prières dans la reconnaissance. Col 1:3,9. Eph 5.18-21. 
11. Hospitalité : Capacité dÕaccueillir et de servir chaleureusement des invités et 
des étrangers par amour fraternel. Romains 12:13 ; 1 Pierre 4:9 ; 1 Jean 3.16. 
12.  Miséricorde : Capacité dÕavoir de la compassion envers ceux qui souffrent et de 
manifester concrètement cette compassion en apportant de lÕaide avec joie (une com-
passion de la même nature que celle de Christ). Romains 12:8. 
13.  Générosité : Capacité de soutenir matériellement lÕœuvre du Seigneur par des 
contributions généreuses, utiles et faites avec joie dans un esprit de prière. Romains 
12:8. 
15. Service : Capacité dÕaider des frères et des sœurs de façon pratique dans leur 
vie et leur service. Romains 12:7 ; 1 Corinthiens 12:28. 
 
Exemple d’un conseil dans le corps du Christ qui est l’église : image de la 

tête (Christ), des mains (diacres), des pieds (conducteurs) ; de la bouche (en-
seignants) par laquelle le corps se nourrit. Les 3 se complètent ; ne pas tra-
vailler avec les pieds (perte de temps et maladresse) ; ne pas marcher sur la 
tête avec les mains car il manquerait la progression et lÕéquilibre, ne pas diri-
ger avec la bouche car il y aurait des pouvoirs et contre-pouvoir comme dans 
le monde où les tensions sÕannulent au lieu dÕêtre fécondent.  
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Formons une équipe unie par nos dons spirituels ! 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Choisissez l’alliance de vie en Christ ! 
 

 
L’unité vient de l’Esprit du Christ.  

Si chacun est bien positionné par l’Esprit Saint alors les choses avancent et 
s’ouvrent. Les pilotes donnent la direction ; les fournisseurs donnent lÕénergie à 

cette direction et les serviteurs soutiennent cette direction en soulageant 
chacun dans les divers besoins qui se présentent. Laissons faire lÕEsprit du 

Christ !  
 
 

Allez ! Servez le Seigneur avec joie selon les besoins que vous rencontrez ! 
Bon cheminement en Christ !

 

Pilotes 
(appelés à conduire) 

Fournisseurs d’énergie 
(appelés à enseigner) 

Mécaniciens multi-
services 

(appelés à organiser les 
services) 


